ZARZADZENIE NR ORM.0050.90.2017
BURMISTRZA MIASTA STOCZEK LUKOWSKI
z dnia 12 stycznia 2017 roku

w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
w 2017 roku.

Na podstawie art. 18 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 ze zm.), oraz
Zarzadzenia nr 222 Wojewody Lubelskiego z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie organizacji
wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony w 2017 roku

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.

1. Ustala si¢ ogolne zasady organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowiazku obrony w Miescie Stoczek Lukowski w 2017 roku, stanowiace zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

2. Zadania obronne okresla si¢ w odrgbnych przepisach.

o)

Zobowigzuje si¢ samodzielne stanowiska pracy Urzedu Miasta oraz kierownikow
jednostek podleglych i nadzorowanych do realizacji zadan okreslonych w § 1.

§ 3.

Nadzor i koordynacj¢ nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta
Stoczek Lukowski.

§ 4.
Traci moc zarzadzenie nr ORM.0050.48.2016 Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski

z dnia 19 stycznia 2016 roku w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony w 2016 roku.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia Nr ORM.0050.90.2017
Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski
z dnia 12 stycznia 2017 roku

I. Ogélne zasady organizacji i wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku
obrony w Miescie Stoczek Lukowski w 2017 roku.

§ 1.1.Zasadniczym celem wykonywania dzialan w ramach powszechnego obowiazku obrony
w 2017 r. w Miescie Stoczek Lukowski jest zapewnienie cigglosci dziatania administracji
samorzadowej w warunkach wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa oraz stanow
nadzwyczajnych w zakresie realizacji zadan obronnych.

2. Glowny wysitek w 2017 r. bedzie skupiony na:

1) wdrozeniu rekomendacji Strategicznego Przegladu Obronnego;

2) opracowaniu planu operacyjnego funkcjonowania Miasta Stoczek FEukowski

w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny
oraz Programu szkolenia obronnego miasta Stoczek L.ukowski na lata 2017 — 2019;

3) przygotowaniu kadry kierowniczej i zespotow zadaniowych, wchodzacych w skiad

stanowiska kierowania do realizacji zadan zabezpieczajacych przyjecie wojsk
sojuszniczych na terenie miasta;

4) realizacji zalecen pokontrolnych.

3. Realizacja w 2017r. dziatan wdrazajacych, okreslonych w

1) ._,Strate%ii rozwoju systemu bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskie;j

2022” '(SRSBN RP) w zakresie celu 2 priorytetu 2.4. kierunkéw 2.4.4 (doskonalenie
wspotpracy cywilno-wojskowej/CIMIC/) oraz celu 5 priorytetu 5.1. kierunku 5.2.1
(dzialania na rzecz spdjnosci procesdbw planowania obronnego/operacyjnego/
1 zarzadzania kryzysowego).

2) zarzadzeniu Nr 18 Prezesa Rady Ministréw z dnia 2 marca 2016r. w sprawie wykazu

przedsiewzie¢ 1 procedur systemu zarzadzania kryzysowego (SZK) oraz
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2016r. w sprawie zakresu
przedsiewzie¢ wykonywanych w poszczegdlnych stopniach alarmowych i stopniach
alarmowych CRP?, przez organy administracji publicznej oraz kierownikéw stuzb
1 instytucji wilasciwych w sprawach bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego,
w zakresie:

a) stopni alarmowych 1 stopni alarmowych dla zagrozen cyberprzestrzeni

Rzeczypospolitej Polskiej,
b) przedsigwzigé systemu zarzadzania kryzysowego.

§ 2. Szczegotowe kierunki dziatania w zakresie planowania obronnego, sa nastgpujace:

1.

W zakresie planowania operacyjnego:

' uchwata Nr 67 Rady Ministrow z dnia 9 kwietnia 2013r. w sprawie przyjecia ,,Strategii rozwoju systemu
bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej 2022”. (M.P. poz.377).
? Dz.U.poz.1101.



1) zapoznanie si¢ z wypisem z Planu operacyjnego funkcjonowania wojewddztwa
lubelskiego w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 W czasie wojny;

2) opracowanie i uzgodnienie planu operacyjnego funkcjonowania Miasta Stoczek
Fukowski w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 w czasie wojny;

3) sporzadzenie wpisoOw z planu operacyjnego do podleglych i wspoldzialajacych
jednostek organizacyjnych zgodnie z kompetencjami;

4) zaktualizowanie procedur realizacji zadan operacyjnych ujetych w kartach
realizacji zadan operacyjnych(KRZO);

5) kontynuowanie dziatan w zakresie przygotowania administracji samorzadowe]
do dzialania w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny poprzez zapewnienie regularnosci oraz zwigkszenia skutecznosci
szkolenia obronnego prowadzonego w formie zaje¢ praktycznych, szczegdlnie
¢wiczen oraz gier i treningow.

2. W zakresie programowania obronnegog‘:

1) opracowanie i przekazanie Ankiety Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych wojewddztwa lubelskiego — rok 2016 (NBM 060116).

§ 3. Szczegolowe kierunki dziatania w zakresie zadan realizowanych na potrzeby Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych (Sojuszniczych Sit
Wzmocnienia - SSW) oraz innych jednostek organizacyjnych, sa nastgpujace:

1. Koordynowanie i organizowanie wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowiazku obrony przez pracownikéw Urzedu Miasta Stoczek Lukowski oraz
kierownikow jednostek podlegltych i nadzorowanych.

2. Opracowanie i przestanie do Starostwa Powiatowego sprawozdania z realizacji zadan
zwigzanych z dorgczaniem kart powotania w trybie akcji kurierskiej na terenie Miasta
Stoczek Lukowski za rok 2016.

3. Wspdldziatanie w przygotowaniu bazy danych infrastruktury cywilnej wojewddztwa
lubelskiego dla potrzeb wparcia wojsk sojuszniczych przez panstwo - gospodarza (HNS).

4. Dokonanie przegladu i aktualizacji planu akcji kurierskiej oraz dokonanie uzgodnien
z Wojskowym Komendantem Uzupelnien w Bialej Podlaskiej i Komendantem
Powiatowym Policji w Lukowie.

5. Dokonanie przegladu i aktualizacji planu rozplakatowania obwieszczen Ministra Obrony
Narodowej w zwiazku z ogloszeniem powszechnej mobilizacji.

6. Przeprowadzenie akcji kurierskiej bez dorgczania kart powotania, w celach szkolenia osob
przewidzianych do udzialu w akcji kurierskiej zgodnie z Programem szkolenia obronnego
wojewoddztwa lubelskiego na lata 2017 — 2022.

7. Prowadzenie prac w zakresie reklamowania 0os6b od obowiazku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenie mobilizacji i wojny.

8. Koordynowanie przedsigwzie¢ umozliwiajacych wykonywanie $wiadczen na rzecz
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.

9. Sporzadzenie: ,Planu S$wiadczen osobistych przewidzianych do wykonania w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny Miasta Stoczek Lukowski (NHM 061102)~,

* Zgodnie z Norma Obronng NO-02-A060:2008 ,,System obronny panstwa. Plany obronne. Klasyfikacja” oraz
Karta ewidencji dokumentéw w zakresie planowania obronnego w wojewodztwie lubelskim.



w~Planu $wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny Miasta Stoczek Lukowski (NJM 061102)” oraz ,,Planu
Swiadczen osobistych Miasta Stoczek Lukowski na 2018r.”, ,Planu $wiadczen
rzeczowych Miasta Stoczek Lukowski na 2018 r.”, ,,Zestawienie $wiadczen osobistych
przewidzianych do realizacji na terenie Miasta Stoczek Lukowski w 2017r.”,
»Zestawienie $wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji na terenie Miasta
Stoczek Lukowski w 2017 roku.”

§ 4. Szczegdlowe kierunki dziatania w zakresie zadan dotyczacych podsystemu kierowania,
sq nastgpujace:

L

LS

Doskonalenie przedsigwzig¢ w zakresie przygotowania Burmistrza Miasta Stoczek
Eukowski do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

Posiadanie aktualnych i przystosowanych do warunkow funkcjonowania urzedu

dokumentoéw wspomagajacych kierowanie:

a) instrukcji i regulaminu pracy na stanowisku kierowania,

b) dokumentacji organizacji przemieszczenia i zapewnienia funkcjonowania
na stanowiskach kierowania (gléwnym stanowisku kierowania, zapasowym miejscu
pracy),

¢) dokumentacji stalego dyzuru,

d) zestawienia $wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny do zabezpieczenia funkcjonowania
Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski na stanowisku kierowania.

Dokonanie identyfikacji zadan obronnych wynikajacych z obowiazujacych aktow
prawnych oraz ujgcie ich tresci w regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta Stoczek
Lukowski w obowigzkach pracownikow realizujacych zadania obronne.

Kontynuowanie dzialan w zakresie modernizacji i utrzymania gldwnego stanowiska
kierowania Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski w stalej siedzibie urzgdu oraz
zapasowym miejscu pracy.

Aktualizacja planu ochrony stanowiska kierowania oraz zapasowego miejsca pracy.
Doskonalenie systemu lacznosci przewodowej i bezprzewodowej w celu zapewnienia
sprawnego obiegu informacji pomigdzy stanowiskiem kierowania a innymi podlegtymi,
podporzadkowanymi i nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi oraz organami
administracji rzadowej i samorzadowe;j.

Szkolenie obsady statego dyzuru w zakresie realizacji zadan na potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa.

§ 5. Szczegélowe kierunki dziatania w zakresie przygotowania oraz wykorzystania
podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa, sg nastepujace:

1.

Wspoldziatanie w przedsigwzigciach zwigzanych z wykorzystaniem podmiotow
leczniczych majacych swoja siedzibg¢ na terenie miasta, w zakresie realizacji zadan
obronnych wojewddztwa lubelskiego.

§ 6. Szczegotowe kierunki dzialania w zakresie zadan obronnych ogniw ochrony panstwa:

L.

Realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego.



2.

2

Prowadzenie = rozpoznawania i1  przeciwdzialania  zagrozeniom = godzacym
w bezpieczenstwo i obronno$¢ panstwa w tym m.in. w zakresie terroryzmu.
Kontynuowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z zapewnieniem warunkéw bezpiecznego
funkcjonowania struktur panstwa w tym ochrony ludno$ci i majatku narodowego przed
skutkami dziatan zbrojnych i innych oddziatywan kryzysowych min.: terrorystycznych
i wojennych na administrowanym terenie.

§ 7. Szczegotowe kierunki dziatania w zakresie szkolenia obronnego, sa nastgpujace:

1.

2.

4.

Opracowanie Programu szkolenia obronnego Miasta Stoczek Lukowski na lata 2017 -
2019.

Opracowanie oraz uzgodnienie z wojewodg ,.Planu szkolenia obronnego Burmistrza
Miasta Stoczek Lukowski na 2017 rok™.

Przeprowadzenie szkolen, ¢wiczen (treningéw i gier) zgodnie z wytycznymi Wojewody
do szkolenia obronnego realizowanego przez Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego,
starostow, wojtow (prezydentoéw miast, burmistrzow) w wojewodztwie lubelskim w 2017
roku oraz Programem szkolenia obronnego wojewddztwa lubelskiego na lata 2017-2022
1 Programem szkolenia obronnego Miasta Stoczek Lukowski na lata 2017-2019, Planem
szkolenia obronnego Miasta Stoczek Lukowski na 2017 rok.

Sporzadzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci szkoleniowe;.

§ 8. Szczegotowe kierunki dziatania w zakresie dziatalnos$ci organizacyjnej, nadzoru i kontroli
oraz sprawozdawczosci, sa nastgpujace:

1

Sporzadzenie i przeslanie wojewodzie za posrednictwem dyrektora Wydziatu

Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Lublinie:

a) danych do Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych
(NKPPO-16) — NBM 060116;

b) zestawienia $wiadczen osobistych przewidzianych do realizacji na terenie Miasta
Stoczek Lukowski w 2017 roku;

c) zestawienia $wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji na terenie Miasta

Stoczek Lukowski;
d) sprawozdania =z przeprowadzonych kontroli realizacji zadan obronnych
przeprowadzonych w 2016r.;

e) sprawozdania z realizacji zadan zwigzanych z dorgczaniem kart powotania w trybie
akcji kurierskiej na terenie miasta za rok 2016;
f) sprawozdania z przeprowadzonych ¢wiczen (treningdéw, gier) terenowych.

§ 9. Szczegélowe kierunki dzialania w zakresie bezpieczenstwa wykonywania zadan
obronnych:

L

Przedsigwzigcia planistyczne w zakresie aktualizacji planu operacyjnego, w tym
uzgadnianie jego elementéw sktadowych, zawieranie stosownych porozumien oraz inne
czynnosci majg charakter niejawny, zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016, poz. 1167).

Na potrzeby procesu aktualizacji planu operacyjnego oraz jego uzgadniania i zawierania
stosownych porozumien, posiada¢ infrastrukturg techniczng do opracowania dokumentow
niejawnych, wyznaczy¢ osoby posiadajace stosowne poswiadczenia bezpieczenstwa



odpowiedzialne za opracowanie planu operacyjnego, zapewni¢ im wiasciwe warunki,

w tym lokalowe, umozliwiajace prac¢ z dokumentami niejawnymi.

. W przypadku nie posiadania sprzetu komputerowego dopuszczonego przez wiasciwa
jednostke organizacyjna Agencji Bezpieczefstwa Wewnetrznego do wykonywania

dokumentow niejawnych o odpowiedniej klauzuli, dokumenty niejawne powinny by¢

sporzadzone na maszynie do pisania odpowiedniego typu lub odrgcznie w trybie 1 na

zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych ochrony informacji niejawnych.



II. Realizacja zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony w Miescie Stoczek

Eukowski w 2017 roku.
Lp. Zadanie w zakresie — Wykonawca Termin
tres¢ przedsiewziecia
1. W zakresie planowania obronnego

1: Opracowanie Planu operacyjnego BURMISTRZ trzy miesiace po
funkcjonowania miasta Lukow w warunkach otrzymaniu wypisow
zewnetrznego zagrozenia  bezpieczenstwa Pracownik ds. obstugi zPOF W
panstwa i w czasie wojny oraz uzgodnienie organdéw miasta
do z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego LUW w Lublinie.

2, Opracowanie Ankiety Narodowego BURMISTRZ do 31 stycznia
Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan P T obahug 2017r.
Obronnych rok 2016 i przestanie Dyrektorowi P e St
Wydzialu i  Bezpieczenstwa  Zarzadzania Srgpawaaiset
Kryzysowego LUW w Lublinie.

3. Aktualizacja Planu operacyjnego BURMISTRZ proces ciagly
funkcjonowania Miasta Stoczek Lukowski w
warunkach zewnetrznego zagrozenia Pracownik ds. obstugi
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny. organéw miasta

4. Aktualizacja kart realizacji zadan operacyjnych BURMISTRZ proces ciagly
(RR20) Pracownik ds. obstugi

organdéw miasta

5 Opracowanie Moduléw zadaniowych stopni BURMISTRZ opracowanie do 31
alarmowych oraz stopni alarmowych CRP i grudnia 2016r.,
dolaczenie Moduléw do Planu operacyjnego przekazanie
funkcjonowania Miasta Stoczek Lukowski w Pracownik ds. obstugi informacji
warunkach Zewnetrznego zagrozenia organdéw miasta 0 opracowaniu
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny do 15 stycznia

2017r.

6. Wspoéluczestniczenie w  aktualizacji  planu BURMISTRZ proces ciagly
przygotowan podmiotéw leczniczych
wojewodztwa lubelskiego na potrzeby obronne Pracownik ds. obstugi
panstwa. organéw miasta

7. Aktualizacja: BURMISTRZ proces ciagly

1)Planu $wiadczen osobistych przewidzianych do
wykonania w razie ogloszenia mobilizacji i w
czasie wojny Miasta Stoczek Lukowski (NHM
061102)

2)Planu $wiadczen rzeczowych przewidzianych
do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji i w
czasie wojny na terenie Miasta Stoczek
Lukowski (NJM 061102)

Pracownik ds. obstugi

organ6éw miasta

2. W zakresie zadan realizowanych na potrzeby Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk

sojuszniczych (Sojuszniczych Sil Wzmocnienia) oraz innych jednostek organizacyjnych.

Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan
na rzecz Sit Zbrojnych RP ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) S$wiadczen osobistych i rzeczowych,
2) reklamowania od obowigzku pelnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

BURMISTRZ

Pracownik ds.
organéw miasta

obstugi

zadanie stale




2. Wykonywanie przedsiewzie¢ umozliwiajacych BURMISTRZ zadanie stale
mobilizacyjne rozwinigcie Sit Zbrojnych RP, ze
szczegolnym uwzglednieniem:
1) przygotowania i przeprowadzenia
s by DOWSE |
2) przygotowania kwalifikacji wojskowej, crganfipaEiata
3) Akcji Kurierskiej.
3. Wspoéldzialanie z  Wojewddzkim  Sztabem BURMISTRZ zadanie state
Wojskowym w przygotowaniu bazy danych HNS Pracownik ds. obstugi
wojewddztwa lubelskiego. organéw miasta
4, Sporzadzenie aktualizacji ,, Bazy danych HNS” BURMISTRZ do 30 czerwca
i przestanie do Wydzialu Bezpieczenstwa i e e 2017r.
Zarzadzania Kryzysowego LUW w Lublinie. A &
organow miasta
5. Sporzadzenie: BURMISTRZ do 31 grudnia
1) Planu $wiadczen rzeczowych Miasta
Stoczek Lukowskina 2018 r., 2017r.
2)  Planu $wiadczen osobistych Miasta Pracownik ds. obshugi
Stoczek Lukowskina 2018 r. organdw miasta
3. W zakresie zadan dotyczacych podsystemu kierowania
1. Aktualizacja dokumentéw wspomagajacych
kierowanie:
1) instrukcji iregulaminu pracy na BURMISTRZ zadanie stale
stanowisku kierowania,
2) dokumentacji organizacji
przemieszczenia i zapewnienia
funkcjonowania na stanowiskach
kierowania (gtéwnym stanowisku
kierowania, zapasowym miejscu pracy),
3) dokumentacji statego dyzuru,
4) wykazu $wiadczen osobistych i 3 )
rzeczowych przewidzianych do realizacji Pracowm}k ds. ‘obsfugl
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie organow miasta
wojny do zabezpieczenia funkcjonowania
stanowisk kierowania.
2 Identyfikacja zadan obronnych wynikajacych BURMISTRZ
z obowigzujacych aktow prawnych i ujecie ich
w statucie i regulaminie organizacyjnym urzedu zadanie stale
oraz obowiazkach pracownikéw realizujacych Pracownik ds. obstugi
zadania obronne. organéw miasta
3. Wyposazanie obiektéw przeznaczonych na BURMISTRZ zadanie stale
stanowiska kierowania. Pracownik ds. obstugi
organdéw miasta
4. W zakresie zadan obronnych ogniw ochrony panstwa
I Realizowanie zadan zwiazanych z zapewnieniem BURMISTRZ zadanie state
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, Pracownik ds. obstugi
waznych o0sob i obiektow. organdw miasta
2. Prowadzenie rozpoznania i przeciwdziatania BURMISTRZ zadanie stale

zagrozeniom terrorystycznym.

Pracownik ds. obstugi

organdw miasta




5. W zakresie szkolenia obronnego

Opracowanie:

-programu szkolenia obronnego Miasta Stoczek
Lukowski na lata 2017-2019,

-planu szkolenia obronnego Miasta Stoczek
Lukowski na 2017 r. oraz uzgodnienie go z
wojewoda

BURMISTRZ

Pracownik ds. obstugi
organéw miasta

do 28 lutego 2017r.

6. W zakresie dzialalno$ci organizacyjnej, nadzoru, kontroli oraz sprawozdawczo$ci.

Opracowanie i przestanie do  Starostwa
Powiatowego sprawozdania z realizacji zadan
zwiazanych z dorgczeniem kart powolania w
trybie akcji kurierskiej na terenie Miasta Stoczek
Lukowski za rok 2016.

BURMISTRZ

Pracownik ds. obstugi
organéw miasta

do 5 stycznia 2017r.

Opracowanie i przekazanie Ankiety do
Narodowego Kwestionariusza Pozamilitranych
Przygotowarn Obronnych wojewodztwa

lubelskiego (NBM 060116).

BURMISTRZ

Pracownik ds. obstugi
organow miasta

do 31 stycznia
2017r.

Opracowanie planu kontroli wykonywania zadan

BURMISTRZ

do 31 stycznia

obronnych na 2017 rok oraz przestanie go do 2017r.
uzgodnienia z Dyrektorem Wydziatu : ’

Bezpieczenistwa i Zariadzania Kryzy':owego Pracownik ds, .ObS*Ugl

LUW w Lublinie organdw miasta

Opracowanie i przestanie do wojewody za BURMISTRZ do 28 lutego 2017r.
posrednictwem Dyrektora Wydzialu

Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

LUW w Lublinie sprawozdania 2 Pracownik ds. obstugi

przeprowadzonych kontroli realizacji zadan organow miasta

obronnych przeprowadzonych w 2016r.

Sporzadzenie i przestanie: BURMISTRZ do 28 lutego 2017r.

1)bilansu personelu medycznego za 2016 rok,

2) wykazu posiadanych uje¢ wody,

3)wykazu posiadanych
pradotworczych,

agregatow

Pracownik ds. obstugi
organéw miasta

4)zapotrzebowanie na  przydzial  (dotacje)

BURMISTRZ

do 30 kwietnia

srodkow z budzetu panstwa na zabezpieczenie : . 2017r.
: Pracownik ds. obstugi
procesu szkolenia obronnego w 2018r. .
organOw miasta
3)zapotrzebowania na  przydzial (dotacjg) BURMISTRZ do 30 kwietnia
§rodkéw z budzetu panstwa na wydatki 2017r.

administracyjne zwiazane 2z opracowaniem
planéw akcji kurierskiej oraz z przeznaczeniem
osob do funkcji kuriera w 2018 roku,

Pracownik ds. obstugi
organéw miasta

4)zestawienia $wiadczen osobistych
przewidzianych do realizacji na terenie Miasta
Stoczek Lukowski w 2017 r.,

5) zestawienia $wiadczen rzeczowych
przewidzianych do realizacji na terenie Miasta
Stoczek Lukowski w 2017 r.

BURMISTRZ

Pracownik ds. obstugi
organéw miasta

Pracownik ds. obstugi
organdw miasta

do 31 sierpnia
2017r. (wg stanu na
31 grudnia 2016r.)

Opracowanie i przestanie do Wojewody za
posrednictwem Wydzialu ~ Bezpieczenstwa

BURMISTRZ

do 30 dni od daty
zakonczenia




i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdania Pracownik ds. obstugi ¢wiczenia
z przeprowadzonego c¢wiczenia (treningu, gry) organéw miasta
terenowego w 2016 roku.
7. W zakresie bezpieczenstwa wykonywania zadan obronnych
Utrzymywanie  odpowiedniej  infrastruktury BURMISTRZ proces ciagly
technicznej na potrzeby procesu opracowania
planu operacyjnego oraz jego uzgadniania Petnomocnik ds. ochrony
i zawierania stosownych porozumien. informacji niejawnych
Aktualizacja wykazu (pelnomocnictw) o0sob BURMISTRZ proces ciagly
posiadajacych stosowne poswiadczenia 3
bezpieczenstwa, odpowiedzialnych za P(.-:hlomocqllk ds ochrony
opracowanie  planu  operacyjnego  (jego informacji niejawnych
elementow). Pracownik ds. obstugi
organdw miasta
Dostosowanie systemow i sieci BURMISTRZ proces ciagly
teleinformatycznych do wykonywania

dokumentéw  niejawnych o  odpowiedniej
klauzuli zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa

Rady Ministréw z dnia 20 lipca 2011r. roku w
sprawie podstawowych wymagan
bezpieczenstwa teleinformatycznego (Dz. U. Nr

Pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych

159,p0z.948).




